



























































REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOQ - REC ESTUDIO

CAPITULO VIHI
MODIFICACIONES

ARTICULO 85. - REFORMAS AL REGLAMENTO

La Empresa podra proponer reformas, adiciones o actualizaciones al presente Ragla&iéﬂ{o cuand@'
existan cambios legales, operativos, tecnologicos, organizativos, de seguridad, de chersftes de procesosf

o de estructura interna. Las reformas deberan comunicarse y tramitarse conforme a !a 139@1&5@:;;“}

aplicable.
ARTICULO 86. - INTEGRACION CON POLITICAS INTERNAS

El presente Reglamento se complementa con el Cédigo de Etica, la Politica Anticorrupcion, Antifraude y
de Prevencion del Lavado de Dinero, la Politica de Proteccion de Datos Personales, la Politica de No
Discriminacién, Prevencion del Acoso y Hostigamiento Laboral, la Politica de Seguridad, Salud y
Bienestar en &l Trabajo, la Politica de Neutralidad Elecloral, la Politica de Sustentabilidad
Medioambiental, |a Politica de Libre Competencia, asi como con las politicas de confidencialidad,
propiedad intelectual, uso de equipos, uso de inteligencia artificial y demas politicas internas aprobadas
por la Empresa.

ARTICULO 87. - CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos expresamente seran resueltos por la Empresa conforme a la legislacion laboral
vigente, principios generales del derecho laboral, contrato individual, politicas internas, buena fe,
razonabilidad, equidad y proteccién de los derechos de las partes.

ARTICULO 88. - VIGENCIA

El presente Reglamento entrara en vigencia conforme al tramite, aprobacion, comunicacion y requisitos
establecidos por la autoridad competente y la legislacion laboral aplicable. Una vez vigente, debera
permanecer disponible para conocimiento de las personas trabajadoras.

ARTICULO 89. - DEROGACION INTERNA

A partir de su vigencia, quedan sin efecto las disposiciones internas anteriores que se opongan al
presente Reglamento, sin perjuicio de derechos adquiridos, contratos individuales y normativa laboral
imperativa.

ARTICULO 90. - CONSTANCIA FINAL
Para constancia, se firma el presente Reglamento Interno de Trabajo en la ciudad de Managua,
Republica de Nicaragua, a los veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.
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